
 
Αγαπητέ συνάδελφε, 
 
Σε λίγες μέρες κλείνουμε έναν χρόνο από την ώρα που η πανδημία χτύπησε την πόρτα της                
χώρας μας, φέρνοντας μαζί της μια πρωτοφανή υγειονομική, αλλά και οικονομική κρίση. 
 
Με αφορμή αυτόν τον ιό, αλλά με αίτια τα αναρίθμητα προβλήματα και τις παθογένειες του               
κλάδου μας, έγινε αντιληπτό σε όλους μας ότι χωρίς μια ομαδική προσπάθεια και τη              
συνεργασία μεταξύ των εταιριών μας δεν θα καταστεί δυνατό να ξεπεράσουμε και αυτή την              
κρίση.  
 
Γι’ αυτό ξεκινήσαμε άμεσα την προσπάθεια σύστασης ενός συνδέσμου, με σκοπό να            
ενωθούμε, να συνεργαστούμε και να αρχίσουμε να λύνουμε τα προβλήματα που διαχρονικά            
απασχολούν τις εταιρίες μας. Ως αρχική προτεραιότητα θέσαμε τις επαφές με το κράτος για              
να λάβουμε την απαραίτητη στήριξη, ώστε να μας βρει όλους η επόμενη μέρα βιώσιμους.  
 
Έτσι καταφέραμε ύστερα από συνεχείς συναντήσεις με την κυβέρνηση, τα αρμόδια           
υπουργεία, αλλά και με τα κόμματα της αντιπολίτευσης να αναδείξουμε τον ρόλο των             
εταιριών μας στην οικονομία και στον πολιτισμό και να ενταχθούν από την αρχή οι ΚΑΔ των                
εταιριών του χώρου μας  στα μέτρα στήριξης. 
 
H πανδημία ήταν η αφορμή, όμως η HERCA δεν ήρθε για να φύγει μαζί με τον κορονοϊό.                 
Ήρθε για να προασπίσει τα συμφέροντα των μελών της, για να δημιουργήσει ένα πλαίσιο              
υγιούς ανταγωνισμού, θέτοντας κανόνες δίκαιου, βάζοντας τάξη στα εργασιακά, στα θέματα           
ασφαλείας και στις παθογένειες που μας ταλαιπωρούν, στην ποιότητα των παρεχόμενων           
υπηρεσιών, ανοίγοντας νέους ορίζοντες, προσβλέποντας στη συνεργασία με όλους όσους          
αντιλαμβάνονται πως αξίζει στον κλάδο μας ένα καλύτερο αύριο.  
 
 
Αγαπητέ συνάδελφε, 
 
αν πραγματικά επιθυμείς να βελτιώσουμε και να προάγουμε τον κλάδο μας, προωθώντας            
τον υγιή ανταγωνισμό, στηριζόμενοι στην αρχή της συνεργασίας, θέτοντας δίκαιους και           
αξιοκρατικούς κανόνες για όλους, που μαζί δημιουργούμε και συναποφασίζουμε, σε καλούμε           
να έρθεις μαζί μας στη HERCA ...ένα ωραίο ταξίδι ξεκίνησε!  
 
Με εκτίμηση,  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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Για την πληρέστερη ενημέρωσή σας, ακολουθούν κάποιες βασικές πληροφορίες για την 
Ένωσή μας. 
 
Tα μέλη διακρίνονται σε τακτικά και απλά. Προκειμένου ένα μέλος να είναι τακτικό θα πρέπει               
να έχει κλείσει 3 έτη λειτουργίας, να απασχολεί το τελευταίο έτος εργαζόμενους που             
σωρευτικά συμπληρώνουν τουλάχιστον 3 ετήσιες μονάδες εργασίας και κατά το τελευταίο           
έτος, ο τζίρος της επιχείρησης να ανέρχεται σε 200.000 € ή εναλλακτικά, ο τζίρος των               
τελευταίων τριών ετών να ανέρχεται σε 600.000 €. Στον τζίρο δεν περιλαμβάνεται ο ΦΠΑ και               
λαμβάνονται υπόψη τα έτη 2017, 2018, 2019. 
Όσα μέλη δεν πληρούν τις προϋποθέσεις για να είναι τακτικά, τότε ορίζονται ως απλά και               
δεν υπάρχει δυνατότητα επιλογής μεταξύ τακτικού και απλού μέλους. Κάθε υποψήφιο μέλος            
θα πρέπει να έχει συστάσεις από 3 τακτικά μέλη. Άπαντα τα μέλη, τακτικά και απλά,               
υποχρεούνται στην καταβολή ετήσιας συνδρομής προς τη HERCA, η οποία ανέρχεται στα            
1.500,00€ για κάθε τακτικό μέλος και στα 500,00€ για κάθε απλό. 
Η πληρωμή της συνδρομής μπορεί να γίνει σε 4 τριμηνιαίες δόσεις, καταθέτοντας την πρώτη              
δόση την ημέρα της εγγραφής και με προϋπόθεση να έχει εξοφληθεί το σύνολο της              
συνδρομής μέχρι το τέλος του εκάστοτε έτους. 
Το ύψος της συνδρομής καθορίστηκε με γνώμονα τις υπηρεσίες που θέλουμε να            
προσφέρουμε στα μέλη μας που περιλαμβάνουν: 

● Γραμματειακή υποστήριξη για την εξυπηρέτηση των μελών 
● Συνεργασία με λογιστή & σύμβουλο επιχειρήσεων που θα μας υποστηρίζουν σε           

κλαδικά/ λογιστικά/ φοροτεχνικά θέματα που αφορούν τον κλάδο μας και θα μας            
ενημερώνουν για τρέχοντα προγράμματα επιδοτήσεων 

● Συνεργασία με εργατολόγο για την δημιουργία πλαισίου στα εργασιακά θέματα 
● Μηνιαία τηλεδιάσκεψη μεταξύ των μελών για την ανταλλαγή πληροφοριών, την          

ενίσχυση του γόνιμου διαλόγου και τη δικτύωση μεταξύ μας 
● Τακτική ενημέρωση των μελών μέσω newsletter, της ιστοσελίδας μας και των social            

media  
 

Στα μελλοντικά σχέδιά μας είναι η δημιουργία πλαισίου στα θέματα ασφαλείας και η             
διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων για τα μέλη μας. Εκτός αυτού είμαστε ανοιχτοί σε            
προτάσεις των μελών μας σε ζητήματα που τους απασχολούν και θέλουν να τα βάλουμε              
στην ατζέντα των δράσεών μας. 
 
Σε καλούμε να συμπορευτείς μαζί μας, συμπληρώνοντας την ηλεκτρονική φόρμα αίτησης           
μέλους στον ακόλουθο σύνδεσμο: 
 
https://forms.gle/mEpmkQ7Tq2vnXBus7  
 
WEBSITE:www.herca.gr 
FACEBOOK: /hercagr 
LINKEDIN: /company/herca-greece 
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https://forms.gle/mEpmkQ7Tq2vnXBus7
http://www.herca.gr/


 
Ακολουθούν οι εταιρίες-μέλη της HERCA, αλφαβητικά: 

● AUDIO SOUND ΕΠΕ 
● AVITRON ΑΕΒΕ 
● BACKSTAGE – ΒΡΟΥΧΑΚΗΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ & ΣΙΑ ΕΕ 
● BACKSTAGE SERVICES -ΚΑΚΚΑΒΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
● BRAVOS SOUND SERVICES – ΜΠΡΑΒΟΣ Ε. ΜΠΡΑΒΟΣ Ι ΟΕ 
● CHANIA SOUND – ΜΑΤΘΑΙΟΣ ΜΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 
● ΔΙΑΠΑΣΩΝ-ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΗΧΟΥ ΦΩΤΙΣΜΟΥ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

DIAPASON ΕΠΕ 
● DIVISION – ΑΝΑΓΝΩΣΤΌΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΕΕ 
● DO RE MI – ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΛΒΕΡΤΟΣ 
● ΗΧΩ ΑΕ 
● ΚΑΛΟΥΠΟΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΡΑΒΑ ΑΕ – ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΙΚΡΙΩΜΑΤΩΝ-ΜΕΤΑΛΛΟΤΥΠΟΥ-ΚΕΡΚΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΕΔΡΩΝ 

● LIVE PRO PATRAS – ΦΙΛΙΠΠΟΠΟΥΛΟΣ  ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
● MANOS BACKLINE SERVICES – Μ & Κ ΒΑΣΙΛΑΚΗ & ΣΙΑ ΟΕ 
● ΜΕΛΕΤΙΟΣ ΚΑΡΙΩΤΗΣ ΙΚΕ 
● METRON – ΛΟΥΚΑΣ ΧΑΤΖΗΣ ΜΟΝ ΕΠΕ 
● ΝΤΟΥΛΑΣ SOUND – ΝΙΚΟΣ Γ. ΝΤΟΥΛΑΣ 
● ΟΜΙΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ ΜΟΝ/ΠΗ ΙΚΕ 
● PAPADIMAS AUDIO – ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ Ε. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
● PC PODIMATAS AUDIOVISUAL SA – ΠΑΝ. Κ. ΠΟΔΗΜΑΤΑΣ ΑΕΒΕ 
● POWER GENERATORS – ΒΟΥΔΟΥΡΗ Ε ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ 
● PROELECTRO LTD – PROELECTRO EVENT PRODUCTION 
● RGB-DRYHIRE – Χ.ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ- Β.ΠΟΥΦΤΗΣ ΟΕ 
● RM AUDIO GREECE – ΑΦΟΙ ΡΕΣΣΟΥ ΟΕ 
● SOUND AND VISUAL – ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Α. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΕ 
● TEMPO EVENTS – Γ. ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΕΕ 
● UTG-UNITED TECHNICAL GROUPS IKE 
● VISIONTECH PRIVATE COMPANY IKE 
● VIDEOTOOTH EVENT ENGINEERING – ΛΕΩΝΙΔΟΠΟΥΛΟΣ Β. 

ΚΡΗΤΣΙΜΑΣ Δ. ΟΕ 
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http://www.audiosound.gr/
http://www.avitron.gr/
https://backstagelive.gr/
http://www.bravosmusic.gr/
http://www.chaniasound.com/
https://www.division.tv/
http://www.alvertos.gr/
http://hxw-ae.gr/
http://www.karavasp.gr/
http://www.karavasp.gr/
http://www.karavasp.gr/
http://www.backline.gr/
http://www.rentalaudiovisual.gr/
http://www.metrongroup.gr/
http://www.ntoulas.gr/
http://www.oikonomopoulosgroup.com/
http://www.papadimasaudio.gr/
http://www.podimatas.gr/
http://powergenerators.gr/
http://www.proelectro.gr/gr/
http://rgbdryhire.gr/
https://www.rmaudio.gr/gr/
http://www.soundandvisual.gr/
http://www.tempoevents.gr/
https://www.unitedtechnicalgroup.gr/
https://videotooth.gr/
https://videotooth.gr/

